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ACTA N°
FECHA: Bogot4, 17 de junio de 2025
HORA: 2:00 Pm —4:30 pm
LUGAR: Subdireccion local de integracion social Rafael Uribe Uribe.

TEMA: Jornada de fortalecimiento institucional de la educacion inicial.

ASISTENTES: Coordinadoras-res unidades operativas, referente local de infancia,
gestoras locales.

ORDEN DEL DIA:

En el marco de las metas del Plan de Desarrollo Distrital, las disposiciones normativas
nacionales y distritales relacionadas con la educacion inicial, la Subdireccion para la
Infancia, en cumplimiento de su compromiso con el desarrollo integral de nifias y nifios
en Bogota, se desarrolla la jornada de fortalecimiento técnico dirigidas a las y los
colaboradores de los servicios Jardines Infantiles y sus modalidades (atencion directa,
cofinanciados y sociales) de la localidad de Rafael Uribe Uribe, dando cumplimiento a lo
establecido en el memorando del 18 de febrero, radicado No. 12025005350.

DESARROLLO DE LA JORNADA:

Siendo las 2:30 p.m, se da inicio a la jornada pedagdgica, “ambientes pedagdgicos desde
las provocaciones” que tiene como propdsito Potenciar la capacidad de imaginacion,
creacion y recursividad en la generacién de ambientes pedagdgicos que promueven y
potencien el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios de primera infancia en la
localidad.

Las gestoras locales dan una fraternal bienvenida al equipo de coordinadores-as de las
unidades operativas, donde se desarrolla una actividad rompe hielo, con el fin de que el
ambiente sea propicio para dar inicio a la jornada propuesta.

La actividad rompe hielo desarrollada es la siguiente, cada uno de los asistentes
informaran al grupo su nombre y algo que les guste, un ejemplo es “me llamo cristina y
me gusta dormir”’ y asi sucesivamente los asistentes van diciendo sus

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




K
BOGOT

INTEGRACION SOCIAL

‘ SECRETARIA DE ‘

FOR-GD-002 — V2
Péagina 2 de 17

nombres sus gustos y a su vez van informando los nombres y los gustos de sus
comparieros hasta terminar con el ultimo asistente.

Esta actividad genero en los participantes un ambiente de camaraderia, lo que permitié
gue el inicio de la jornada fuera placentero.

Una vez terminada la actividad, las gestoras locales Cristina Hennandez y Sirley Avila,
informan el desarrollo de la jornada como también cada una de las sesiones a realizarse
las cuales se desarrollaron de la siguiente manera:

Se da inicio con la lectura del material a desarrollar como es:
La ocasion

En esta ocasion se continlia avanzando en el fortalecimiento de los procesos educativos
y pedagogicos desde una mirada integral de las acciones que adelantan los diferentes
colaboradores y colaboradoras, de acuerdo con su rol, para la atencién de las nifias, los
nifos y sus familias.

En ese sentido, esta jornada se concentrara en continuar fortaleciendo las compresiones
y acciones alrededor de los ambientes pedagdégicos desde las provocaciones, de modo
que, cada una de las unidades operativas, de acuerdo con las caracteristicas de la
modalidad, las particularidades de las nifias y los nifios que las habitan, las familias, los
referentes de sus comunidades, saberes y experiencias que alimentan el saber
pedagdgico, incorporen los aspectos que consideren mas pertinentes para el disefio de
provocaciones que impulsen el desarrollo y aprendizaje de nifias y nifios.

Como parte de este ejercicio, se proponen algunos retos para el mes de junio, que invitan
a las y los colaboradores, a materializar y transformar los ambientes de las unidades
operativas. En el caso de los jardines infantiles con enfoque afrodescendiente y las casas
de pensamiento intercultural, la invitacion les propone pensar en los ambientes y las
provocaciones desde el fortalecimiento de la educacién propia y la interculturalidad como
principios determinantes de sus apuestas educativas y pedagogicas. Del mismo modo,
en el caso de los jardines infantiles nocturnos, las reflexiones y retos estan enmarcados
en lo que implica disefiar ambientes acogedores, calidos, que atiendan a las dinAmicas y
oportunidades derivadas de la organizacion por grupos multinivel.

AGENDA PARA EL VIERNES PEDAGOGICO DE JUNIO DE 2025

El Propdsito de la siguiente jornada, es fomentar la capacidad de imaginacion, creacion
y recursividad en la generacion de ambientes pedagdgicos que promueven y potencien
el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios de primera infancia. Conectar.
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Para lo cual, las gestoras locales dan la bienvenida a los jornada iniciando con la siguiente
pregunta.

¢, Qué es una provocacion pedagdgica?
[

Dado lo anterior, se dispone un pliego de papel craf, el cual se tiene ubicado en una de
las paredes del salén, dado lo anterior las gestoras, manifiestan el desarrollo de la
actividad, en donde se les entregan una serie de fichas bibliogréaficas, con el fin que cada
uno de los profesionales escriba para ellos que es ¢, Qué es una provocacion pedagogica?
para ello los asistentes dan a conocer sus opiniones frente a la pregunta, o que permite
conocer su sentir frente al ejecicio.

ACTIVIDAD 1

2 Qué es una provocacion pedagégica?

Las respuestas se recogen en un papel périodico o cart

En plenaria se conversa acerca de las emociones y pe
( bieron, en dialogo con las respuestas qu dier
n, se puntualiza en las ideas fuerza que de alli surg
nadas al final de la jornada.

Se cuenta con algunas de las respuestas dadas por los profesionales.

» Es una invitaciobn a explorar el mundo que los rodea, haciendo preguntas,
explorando diversos materiales pedagdgicos dispuestos para captar la atencion
de los nifios y nifias.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



.

BOGOTA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
FOR-GD-002 — V2

Péagina 4 de 17

» Es una estrategia que invita a los nifios y niflas a despertar la curiosidad, llamar el
interés, la exploracion, la atencion de manera significativa.

» Es una estrategia que busca despertar la curiosidad, el interés de explorar de los
nifos y nifas, el cual potencia su desarrollo integral, ambientes enriquecidos.

» Es una estrategia o situacion que presenta la muestra para dar inicio al desarrollo
de una actividad, esta se hace a través de la organizacion del espacio pedagoégico,
utilizacién de materiales adecuados para el grupo de nifios.

» La forma en que permite que el nifio y las nifias se vinculen y se interesen por
interactuar, participar o agenciar el momento de la experiencia.
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Una vez los profesionales dejan plasmado su punto de vista en las fichas técnicas, estas
son dejadas en el muro dispuesta para tal fin asi:
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Esta actividad permitié que los profesionales manifestaran lo importante que son estos
espacios para continuar fomentando el pensamiento critico y autébnomo de los
profesionales en los entornos escolares, asi mismo estas acciones promueven una
experiencia y reflexion sobre la practica.

Explorar y descubrir
Trabajo por grupos Las y los participantes se organizan por grupos y observan:
Opcidn 1: Las imagenes que se comparten Anexo 1 Imagenes de provocaciones.

Opcidn 2: Las provocaciones, por ejemplo: una mesa sensorial, un objeto en desuso, una
instalacién de naturaleza, previamente dispuestas por quien lidera la jornada.

Para lo cual después de un consenso con los grupos se escoge la opcion 1 para realizar
la actividad asi:

A continuacion, los grupos conversan alrededor de las siguientes preguntas:
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¢, Qué intencion pedagdgica podria haber detras de la provocacion?

¢, Qué respuesta se espera de las nifias y los nifios?

¢, Qué rol tiene la profesional de atencién a la primera infancia en esta provocacion?
¢, Qué premisa podriamos escribir para orientar el uso de esta provocacion?

¢, Como la provocacion pedagoégica puede ser un recurso para acompafar a las
familias y cuidadores?

¢, Qué tipo de provocaciones pueden usarse en los espacios de acompafiamiento
y trabajo con adultos?
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Explorar y descubrir
Trabajo por grupos Las y los participantes se organizan por grupos y observan:

Opcidn 1: Las imagenes que se comparten Anexos.

1 imagenes de provocaciones

Opcidn 2: Las provocaciones, por ejemplo.

Una mesa sensorial, un objeto en desuso, una instalacién de naturaleza, previamente
dispuestas por quien lidera la jornada.

De acuerdo a las especificaciones anteriores, se escoge la opcidén 1, para realizar la
actividad.
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Para finalizar, cada grupo elabora una premisa que reuna los aspectos contemplados en
las preguntas (intencionalidad, la voz de las nifias y los nifios, participacion de las familias,
y el rol de las y los colaboradores) y la comparte con el grupo en maximo 3 minutos.
Mientras cada grupo expone, se construye el mural “Nuestras premisas para construir
provocaciones que potencian los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los
nifos y favorecen la participacion de las familias”.

Estas son algunas de las expresiones de los profesionales, segun las especificaciones
brindadas por las gestoras locales.
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Para finalizar, cada grupo elabora una premisa que retna los aspectos contemplados en
las preguntas (intencionalidad, la voz de las nifias y los nifios, participacion de las familias,
y el rol de las y los colaboradores) y la comparte con el grupo en maximo 3 minutos.
Mientras cada grupo expone, se construye el mural “Nuestras premisas para construir
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provocaciones que potencian los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los
nifios y favorecen la participacion de las familias”.

Estas son algunas de las expresiones de los profesionales, segun las especificaciones
brindadas por las gestoras locales.
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La mejor forma de motivar, es tener en cuenta el interés de los saberes previos, el
contexto en el que nifos y nifias crecen y se desarrollan.

Es fundamental la sensibilidad empatica de los adultos significativos para el nifio- nifia,
en el jardin todos los roles juegan un papel importante para que la infancia comprenda el
mundo que los rodea.
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Finalmente, se presenta a las y los colaboradores las siguientes orientaciones por parte
de las gestoras locales, con el fin de realizar los retos segun los anexos que se
socializaran a continuacion, es de anotar que este material fue enviado a cada una de las
unidades operativas por medio de correo electronico, con el fin de conocer la metodologia
e informacion a realizarse en la jornada.

Dado lo anterior se leen con el fin de socializar el documento.
Los retos contenidos en el Anexo 2 Retos:

Crear y transformar jManos a la obra! Los retos se desarrollan a lo largo de 5 semanas.
Através de su implementacién, se propone fortalecer el acompafamiento y la
sistematizacion de los procesos pedagdgicos y educativos. Por ello, es importante tener
en cuenta los siguientes pasos que deben seguirse en cada unidad operativa:

Documentacion semanal del reto: cada semana, el talento humano compartira la
documentacion del desarrollo de su reto, acompafiada de una breve reflexion sobre el
proceso vivido.

Esta reflexion puede incluir aciertos, aprendizajes y dificultades identificadas durante la
implementacion.

b. Carpeta de recoleccion por localidad: la o el Referente de Infancia de la localidad debe
crear una carpeta en Drive que sera el repositorio para recibir, semana a semana, la
documentacion de las unidades operativas a las que acompafia. Es importante que las
carpetas estén organizadas por unidad operativa con sus respectivos nombres.

c. Acompafamiento y seguimiento: la o el Referente de Infancia hara seguimiento a la
entrega oportuna de la documentacién por parte de cada unidad operativa, orientando
cuando sea necesario la calidad de los insumos compartidos

d. Entrega final al nivel central: una vez finalice el proceso de los retos, la o el Referente
de Infancia compartira el enlace de la carpeta general (que contiene toda la
documentacion organizada por unidad operativa) con el equipo del nivel central, para su
consolidacion, andlisis y sistematizacion a mas tardar el 18 de julio de 2025.
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Este proceso busca promover la reflexion pedagdgica, la visibilizarian de las précticas y
el fortalecimiento de las capacidades del talento humano a través del dialogo desde la
experiencia.

Este proceso busca promover la reflexion pedagogica, la visibilizacion de las practicas y
el fortalecimiento de las capacidades del talento humano a través del didlogo desde la
experiencia.

2. La Nota Pedagogica Anexo 3 ¢Qué es una provocacion pedagodgica y cdmo se
conecta con lo que se ensefia y aprende en la educacion inicial?, se propone como un
documento de consulta permanente durante el desarrollo de la agenda y para la
implementacion de los retos que se realizaran durante el mes. La idea es leerla y volver
a retomarla las veces que se considere necesario.

3. Los relatos Anexo 4 "La cultura nos ensefia a caminar como pueblo” y Anexo 5 La
nifiez negra es poesia viva, es el canto primero que debe escucharse para sanar las
heridas del racismo; recogen la experiencia de dos jardines infantiles con énfasis étnico
y proponen una serie de reflexiones en relacién con las provocaciones con pertinencia
cultural que necesariamente deben tenerse en cuenta en el disefio de los ambientes y
experiencias pedagdgicas. Por ello, se espera que los jardines infantiles con enfoque
afrodescendiente y las casas de pensamiento intercultural revisen estos documentos
para, por un lado, definir provocaciones desde la cultura propia y la interculturalidad y por
otro, lograr que a través de los retos se documenten sus apuestas por la pervivencia
cultural.

4. La Nota Pedago6gica Anexo 6 Oportunidades de los grupos multinivel: un ecosistema
de desarrollo y aprendizaje diverso, propone una serie de ideas para el disefio de
ambientes y experiencias pedagoégicas que fortalecen la planeacion pedagdgica,
asegurando propuestas inclusivas y significativas para todos los nifios y nifias. Se
propone que esta nota sea particularmente una ruta de trabajo para el desarrollo de los
retos definidos para cada semana y que la documentacion de cuente del proceso.

5. “Festival calma en la ciudad” Cuerpo, mente y emociones conscientes Anexo 7.
Agenda. Alli, encontraran una programacion variada que se realizard en diferentes
lugares de la ciudad y que invita a las y los bogotanos a bajar el ritmo, respirar y permitirse
una experiencia de conexion profunda con su cuerpo, mente y emociones, a traves del
yoga, meditaciones, caminatas ecourbanas, técnicas de Feldenkrais, Sufies Girovagos,
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conversatorios, meditacion con imagenes, detox digital, danza, practicas de movimientos
somaticos, programas digitales de lecturas que calman, actividad fisica, talleres creativos,
capoeira y musica.

Teniendo en cuenta que, esta programacion cuenta espacios y horarios flexibles y
variados, es importante consultar la agenda e inscribirse de acuerdo con sus intereses,
contemplando las actividades que se han programado para la jornada de la tarde del
viernes pedagdgico.

Una vez se termina la socializacion del documento anteriormente relacionado, se da por
terminada la jornada pedagdgica siendo las 4:45 pm.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

repositorio

Creacion de carpeta en Drive para el | Referente de

proyecto de infancia

18/06/2025

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia

En constancia de lo anterior se cuenta con el listado de asistencia que sustentan la presente acta.

Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de
vinculacién

Dependencia Firma
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Anexos: lista de asistencia que sustenta la presente acta.
Elaboré: Sirley Avila.
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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